
มติสภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
ครั้งท่ี 209 (ก.พ. 68) 

วันพฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ  2568 
ณ การประชุมผานสื่ออเิลก็ทรอนิกส (Microsoft Teams)  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  แจงท่ีประชุมทราบ 
๑.๒ เรื่องเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 

เรื่องท่ี 2 รายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เดือน ธันวาคม 2567 
  เลขานุการสภาวิชาการไดรายงานผลการดำเนินงานทางดานวิชาการภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประจำเดือนธันวาคม 2567 (ในรูปแบบวิดีทัศน) รายละเอียดดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ลงนามบันทึกขอตกลงความ

รวมมือรวมกับขาราชการตำรวจ ทหาร สาธารณสุขจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด หัวหนาสวนราชการ/

หนวยงานของรัฐในจังหวัดเชียงราย เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ตามมาตรการปองกันยาเสพติด

ของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และบุคลากรของหนวยงานรัฐ โครงการมหาดไทยสีขาว สรางพื้นท่ี

ปลอดภัย หยุดยั้งยาเสพติด (Safe Zone No Drugs) 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เขารวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลง 

ความรวมมือการปองกันและแกไขปญหาไฟปา หมอกควัน และฝุนละออง จังหวัดเชียงใหม พ.ศ. 2568 

ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม กับมูลนิธ ิปองกันและแกไขปญหาไฟปาและฝุ นควัน  

จังหวัดเชียงใหม เพ่ือบูรณาการการปองกันและแกไขปญหาไฟปา หมอกควันและฝุนละออง 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลงนามความรวมมือดานวิชาการ 

ระหวางมหาวิทยาลัยแมโจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา และ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยความรวมมือนี้มุงเนนการวิจัยและพัฒนาขอมูลดานวิชาการ รวมถึงการบูรณา

การเทคโนโลยีขั้นสูง เชน ระบบเซ็นเซอรอัจฉริยะ (Smart IoT Sensors) การสำรวจระยะไกล (Remote 

Sensing) และแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือแกไขปญหาฝุนควันไฟปาและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน เขารวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลง

ความรวมมือ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในโครงการ "มหาดไทยสีขาว สรางพื้นที่ปลอดภัย 

หยุดยั้งยาเสพติด" (Safe Zone No Drugs) โดยเปนความรวมมือระหวางผูวาราชการจังหวัดนาน และสวน

ราชการ หนวยงานราชการตาง ๆ รวมถึงสถาบันการศึกษาในจังหวัดนานและทุกอำเภอ เพื่อรวมกัน 

สรางพ้ืนท่ีปลอดภัย ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนและสถานศึกษา ซ่ึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา นาน มุงมั่นในการสงเสริมความปลอดภัยในพื้นที่และพัฒนาสังคมที่ปลอดภัยจากปญหา 

ยาเสพติด พรอมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

5. คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นำทีมนักศึกษา

เขารวมการแขงขันวิชาการเครือขายคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ครั้งที่ 11 (THAILAND TEACHING 

ACADEMY AWARD 2024 11th) “DRIVING INNOVATION” โดยไดร ับรางว ัลชนะเลิศการแขงขัน 

จำนวน 14 เหรียญรางวัล ประกอบดวย 

 



- เหรียทอง  จำนวน  2  รางวัล 
- เหรียญเงิน  จำนวน  9  รางวัล 
- เหรียญทองแดง จำนวน 3  รางวัล 

6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา นำทีมนักศึกษา อาจารย บุคลากร เขารวมการแขงขันทักษะวิชาการเกษตรราชมงคล ครั้งที่ 8  
โดยไดรับรางวัลจากการเขารวมการแขงขัน โดยไดรับรางวัลชนะเลิศ ประกอบดวย 

- เหรียญทอง   จำนวน   10  รางวัล 
- เหรียญเงิน  จำนวน   4   รางวัล 
- เหรียญทองแดง จำนวน   10  รางวัล 
- รางวัลชนะเลิศคะแนนรวมสูงสุด  
- รางวัลชนะเลิศคะแนนรวมทางดานทักษะสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  
- รางวัลชนะเลิศคะแนนรวมทางดานทักษะสาขาเครื่องจักรกลเกษตร 

7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จัดพิธีมอบรางวัลแกบุคลากรท่ีผานการ
คัดเลือกเปนผูมีจรรยาบรรณดีเดน ประจำป 2567 เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
โดยมีเปาหมายใหบุคลากรอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและให
มหาวิทยาลัยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใตโครงการตนกลาจรรยาบรรณตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ 2568 โดยมีบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
จาก มทร.ลานนา 6 พ้ืนท่ี เขารับรางวัล จำนวนท้ังสิ้น 42 ราย 

มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา  ท่ีประชุมรับทราบ  

 
 
 

             (ผูชวยศาสตราจารยมานัส   สุนันท) 
                  เลขานุการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

 

 

 

 

 

 

 


