
มติสภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
ครั้งท่ี 213 (มิ.ย. 68) 

วันพฤหัสบดีท่ี 5 มิถุนายน  2568 
ณ การประชุมผานสื่ออเิลก็ทรอนิกส (Microsoft Teams)  

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่อง  อ่ืน  ๆ  
6.1 แนวทางการดำเน ินงานการปร ับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลลานนา ในการนำเสนอตอสภาวิชาการ 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร ื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรรดับ

อนุปปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 กำหนดไววา การพัฒนาหลักสูตร  
ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
ทุกปการศึกษา เพ่ือนำขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ป  

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีหลักสูตรภายใตการกำกับดูแลท่ีจะตองดำเนินการ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรเปนจำนวนมาก โดยการการเสนอหลักสูตรปรับปรุงและ 
หลักสูตรใหม จะเปนการนำเสนอในรูปแบบของการแยกเขตจังหวัด ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการเกี่ยวกับ
การพิจารณาหลักสูตรเปนไปดวยความเรียบรอยและประสิทธิภาพ ทางมหาวิทยาลัยจะไดดำเนินการ
ปรับปรุงขั้นตอนการเสนอหลักสูตร ในการพิจารณาใหความเห็นชอบตอสภาวิชาการ โดยรายละเอียด  
อาทิเชน 

1. ดำเนินการแตงตั ้งคณะอนุกรรมการดานวิชาการ เพื ่อพิจารณากลั ่นกรองการเสนอ

หลักสูตรปรับปรุง และหลักสูตรใหม กอนการนำเสนอสภาวิชาการ  

2. การนำเสนอเสนอรายช ื ่อกรรมการผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิว ิพากษหล ักส ูตร ให  เสนอตอ

คณะกรรมการประจำคณะ และคณะอนุกรรมการดานวิชาการ โดยไมตองนำเสนอตอสภาวิชาการ 

  ขอเสนอแนะและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ 
1. มอบหมายใหมหาวิทยาลัยจัดทำแผนพัฒนาการปรับปรุงหลักสูตร (หลักสูตร

ปรับปรุง และหลักสูตรใหม) โดยการจัดทำหลักสูตรตองระบุพ้ืนท่ีการจัดการเรียนการสอนใหชัดเจน 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการสงเสริม สนับสนุนและผลักดันใหอาจารยดำรงตำแหนง

ทางวิชาการท่ีสูงข้ึน  

  มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา ท่ีประชุมรับทราบแนวทางการดำเนินงานการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในการนำเสนอตอสภาวิชาการ 
 
 
      

 (ผูชวยศาสตราจารยอนันท  ทับเกิด) 
   ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

     เลขานุการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 


